
 
 
 

 
 

Wir geben 100 Prozent 
 
Wir sind ein expandierendes,  
modernes und überregional tätiges 
Spezialkreditinstitut.  
 
Als verlässlicher Arbeitgeber mit einer 
weit über dem Branchendurchschnitt 
wachsenden Factoring- und 
Leasingrefinanzierungssparte bieten wir 
Ihnen eine vielseitige Tätigkeit mit hoher 
Eigenverantwortung in einem 
motivierten Team. 

www.cb-bank.de 
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen unser Geschäftsführer, Herr Bernd Hackl, unter der 
Rufnummer 09421 866-201 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns über Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Starttermin und Gehaltsvorstellung. 

CB Bank GmbH 
Gabelsbergerstr. 32    
94315 Straubing 

Telefon: 09421 866-201 
Telefax: 09421 788 42 39 
E-Mail: karriere@cb-bank.de 

Die CB Bank betreibt ein eigenes Rechenzentrum mit einer heterogenen Serverlandschaft und eigener Entwicklung. 

Zur Verstärkung und Ausbau unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n  

 

 

IT-Systemadministrator/in (m/w/d)  
 

IHRE AUFGABEN 
 Administration der IT-Infrastruktur (Virtualisierung, Netzwerk, Firewall) 
 Betreuung von Servern (Windows und Linux) 
 In-House Anwendersupport 
 Monitoring der IT-Systeme 
 Reporting und Datenauswertungen (SQL) 
 Automatisierung von Abläufen (PowerShell, Shell, Batch, etc.) 
 Einrichtung und Verwaltung von mobilen Endgeräten (MDM) 
 Erstellung und Pflege IT-Dokumentation 

 

IHR PROFIL 
 abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit IT-Schwerpunkt, 

alternativ Quereinsteiger mit entsprechender Berufserfahrung 
 sicherer Umgang mit Windows und Linux Betriebssystemen 
 Kenntnisse in Netzwerktechnik und Virtualisierung 
 Teamfähigkeit mit einem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein 
 gute Auffassungsgabe, selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Belastbarkeit und Flexibilität 

 

WIR BIETEN 
 flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege  
 verantwortungsvolle Position mit innovativen Gestaltungsmöglichkeiten  
 leistungsgerechte Vergütung  
 flexible Arbeitszeit  
 innovatives und aufgeschlossenes Team  
 überdurchschnittliche Mitarbeiterbenefits und attraktive Sozialleistungen  
 betriebliche Altersversorgung / VWL  
 Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung  
 Schulungen, Aus- und Weiterbildung  
 betriebliches Gesundheitsmanagement  
 Firmenevents  
 Lebensarbeitszeitkonto  


