
Teamleitung Lohnsteuervorfinanzierung 
Mitarbeiter mit abgeschlossener kaufmännischer Ausbildung (m/w/d)

IHRE AUFGABEN

•	 Unterstützung der Abteilungsleitung LVF
•	 Koordination der Abteilung
•	 Führung der Mitarbeiter/-innen
•	 Entwicklung und organisatorische Gestaltung von Arbeitsabläufen
•	 Ansprechpartner für Vermittler im Tagesgeschäft
•	 Ansprechpartner für IT für Neuentwicklungen/Prozessänderungen
•	 selbständige Korrespondenz mit Kunden, Anwaltskanzleien u.a.
•	 Gestaltung/Fertigung von Arbeitsanweisungen, Vertragsunterlagen
•	 Fertigung von Umsatzstatistiken
•	 Provisionsabrechnungen

IHR PRoFIl

•	 abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Bankausbildung
•	 Führungserfahrung wünschenswert
•	 idealerweise Berufserfahrung mit Kundenkontakt
•	 soziale Kompetenz und Innovationsfreude
•	 gute Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift
•	 sicherer	Umgang	it	MS-Office-Anwendungen
•	 Bereitschaft zu saisonaler Mehrarbeit
•	 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

WIR BIEtEN 
•	 flache	Hierarchien	und	kurze	Entscheidungswege
•	 verantwortungsvolle Position mit innovativen Gestaltungsmöglichkeiten
•	 leistungsgerechte Vergütung
•	 flexible	Arbeitszeit
•	 innovatives und aufgeschlossenes Team
•	 überdurchschnittliche	Mitarbeiterbenefits	und	attraktive	Sozialleistungen
•	 betriebliche Altersversorgung / VWL
•	 Fahrradleasing durch Entgeltumwandlung
•	 Schulungen, Aus- und Weiterbildung
•	 betriebliches Gesundheitsmanagement
•	 Firmenevents

Wir geben 100 Prozent

Wir sind ein expandierendes, 
modernes und überregional tätiges 
Spezialkreditinstitut. 

Als verlässlicher Arbeitgeber mit
überdurschnittlichem Wachstum 
bieten wir Ihnen eine vielseitige 
Tätigkeit mit hoher Eigenverant-
wortung in einem motivierten 
Team.

CB	Bank	GmbH
Gabelsbergerstr. 32    
94315 Straubing

Telefon: 09421 866-220
Telefax: 09421 788 42 39
E-Mail: karriere@cb-bank.de

www.cb-bank.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 01.01.2022 in Voll- oder Teilzeit eine

Für	eine	erste	Kontaktaufnahme	steht	Ihnen	unser	Geschäftsführer,	Herr	Bernd	Hackl,	unter	der	Rufnummer	
09421 866-220 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns über Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen mit Starttermin und Gehaltsvorstellung. 


